
PARLAMENTUL ROMÂNIEI

SENAT

LEGE

prîvind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr.22/2025 pentru
modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernu]ui nr.109/2011

privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, a Legii nr.187/2023
pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului
nr.109/2011 privînd guvernanţa corporativă a întreprinderilor publîce,

precum şi pentru abrogarea unor dispoziţii dîn acte normative

Senatu] adoptă prezentul proiect de ]ege

Articol unic.- Se aprobă Ordonanţa de urgenţă a Guvemului nr.22 din s aprilie
2025   pentni   modificarea   şi   completarea   Ordonanţei   de   urgenţă   a   Guvemului
nr.109/2011   privind   guvemanţa   corporativă   a   întreprinderilor   publice,   a   Legii
nr.187/2023  pentm modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvemului
nr.109/2011 privind guvemanţa corporativă a întreprinderilor publice, precum şi pentru
abrogarea  unor  dispoziţii  din  acte  nomative,  publicată  în  Monitorul  Oficial  al
României, Partea 1, nr.312 din s aprilie 2025, cu umătoarele modificări şi completări:

1.   La articolul 1, punctul 4 se modifică şi va avea următorul cuprins:
„4. La articolul 44, alineatul (4) litera c) şi alineatul (5) litera c) punctele (ii)

şi (vti) se modif tcă şi vor crvea următorul cuprins:
c)  elaborarea  sau  modificarea,  cu  consultarea  ministerelor  de  resort,  a

politicii  publice  de  proprietate  privată  a  statului  şi  transmiterea  către  Guvem,  în
vederea iniţierii proiectului de lege;
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(ii)  verifică respectarea procedurilor  de  selecţie  şi nominalizare  pentru
întreprinderile publice de la nivel local pe bază de eşantion reprezentativ stabilit anual

printr-un plan de măsuri aprobat prin ordin al preşedintelui AMEPIP, sau la sesizarea
oricărei persoane interesate;

(vii) primeşte rapoartele finale ale comisiilor de selecţie şi nominalizare de
la  autorităţile  publice  tutelare  ^m  termen  de  3  zile  lucrătoare  de  la  data ^mtocmirii
raportului. Pentni toate întreprinderile publice de la nivel central şi pentru cele de la
nivel local care îndeplinesc cumulativ condiţiile de la art.28 alin.(2), ^m temen de 10
zile lucrătoare de la data primirii raportului, AmpIP emite un aviz confom prin care
aprobă procedura sau o decizie, prin care dispune anularea procedurii ori măsuri de
remediere, după caz, astfel cum acestea vor fi reglementate prin nomele metodologice
de  aplicare  a dispoziţiilor prezentei  ordonanţe  de urgenţă şi/sau  aplică §ancţiuni în
conformitate cu prevederile prezentei ordonanţe de urgenţă."

2.   La articolul 1 punctul 8, alineatul (5]) al articolului 28 se modirică şÎ va
avea următorul cuprins:

„(5')   Membrii   consiliului   de   adininistraţie,   resi)ectiv   ai   consiliului   de
supraveghere, prevăzuţi la alin. (4) şi (5), sunt desemnaţi de autoritatea publică tutelară

prin  act  administrativ  şi  numiţi  de  către  adunarea  generală  a  acţionarilor.  Selecţia
membrilor  consiliului  de  administraţie,  respectiv  ai  consiliului  de  supraveghere,

prevăzuţi la alin.(4) şi (5), se realizează de către comisia de selecţie şi nominalizare
prevăzută la art.2 pct.27 pe baza unei proceduri prevăzute de normele metodologice de
aplicare ale prezentei ordonanţe de urgenţă."

3.   La articolul 1 punctul 9, alineatul (1) al articolului 29 se modirică şi va
avea următorul cuprins:

Art.29.-(1) Adunarea generală a acţionarilor numeşte membrii consiliului de
administraţie  la  propunerea  comisiei  de  selecţie  şi  nominalizare  prevăzute  la  art.2

pct.27, care înaintează autorităţii publice tutelare, în vederea fomulării de propuneri
pentru numirea ^m adunarea generală a acţionarilor, o listă scurtă pentru fiecare post de
administrator al întreprinderii publice, pe baza criteriilor de selecţie comunicate public,

prin  anunţ,  în  ordinea  clasamentului  candidaţilor pentn]  postul  respectiv.  Numirea
membrilor  consiliului  de  administraţie  se  realizează  de  către  adunarea  generală  a
acţionarilor   din   lista   scurtă   a   candidaţilor   elaborată   de   comisia   de   selecţie   şi
nominalizare   şi,   după  caz,   dintre  propunerile   autorităţii  pub]ice   tutelare   şi   ale
acţionarilor minoritari.  În  cazul  în  care  se  califică un  singur  candidat,  acesta va  fi

propus pentn] postul respectiv. Atunci când există mai mulţi candidaţi incluşi în lista
scurtă, numirea pe post se va face în ordinea clasamentului. În cazul candidaţilor cu
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acelaşi punctaj se acordă prioritate candidatului aparţinând genului subreprezentat. În
situaţia în care nu există candidaţi înscrişi sau niciun candidat nu se califică pe lista
scurtă, procedura de selecţie se va relua în  temen  de maximum  10  zile de la data
transmiterii Raportului final către autoritatea publică tutelară, cu aplicarea dispoziffilor

prezentei  ordonanţe  de  urgenţă.  Pentm  ^mtreprinderile  publice  la  care  convocarea
adunării  generale  se  face  în  condiţiile  prevăzute  de  art.117  din  Legea nr.  31/1990,
republicată, cu modificările şi completările ulterioare, termenul de reluare a proceduii
de selecţie este de 45 de zile de la data transmiterii Raportului final către autoritatea

publică tutelară. Procedura de selecţie pentm membrii consfliului de administraţie sau
supraveghere  se  fmalizează în temen  de  cel  mult  150  de  zile  de  la  data  aprobării
hotărârii adunării generale a acţionarilor de iniţiere a procedurii."

4.   La  articolul  1,  după  punctul  9  se  introduce  un  nou  punct,  pct.9[,  cu
următorul cuprins:

.,9] . La articolul 29, alineatul (2) se abrogă."

5.   La articolul 1 punctul 10, alineatul (2]) al articolului 29 se modifică şi va
avea următorul cuprins:

„(2J)  Candidaţii  propuşi  de  acţionarii  minoritari  care  deţin,  individual  sau
împreună, cel putin 5% din capitalul social subscris şi vărsat al întreprinderii publice,
în  condiţiile  aplicării  metodei  votului  cumulativ pentru  numirea  tuturor membrilor
consiliului   de   administraţie   sau   ai   consiliului   de   supraveghere,   nu   participă  la

procedura de selecţie, dispoziţiile art. 28 alin. (3) fiindu-le aplicabile."

6.   La articolul 1, după punctul 10 se introduc două noi puncte, pct.10]şi 102,
cu următorul cuprins:

„10].  La  articolul  29,  după  alineatul  (2])  se  introduc  trei  noi  alineate,
a|in.(22) -(24), cu wmătorul cupri:ns:

(22) Acţionarii minoritari notifică întreprinderea publică cu privire la
intenţia de a solicita aplicarea metodei votului cumulativ conform art.40[  alin.(1) în
temen de cel mult 15 zile de la data hotărârii adunării generale a acţionarilor prin care
s-a   decis   declanşarea  procedurii   de  selecţie   a  tuturor  membrilor  consiliului   de
administratie/consiliului de supraveghere al întreprinderii publice.

(23) Propunerile de candidaţi se transmit autorităţii publice tutelare şi
AMEPIP în temen de 30 de zile de la data hotărârii adunării generale a acţionarilor

prin care s-a decis declanşarea procedurii de selecţie. AmpIP verifică candidaturile
depuse şi, ^m temen de 10 zile, emite un aviz confom prin care validează sau respinge

propunerile de candidaţi, pe care îl comunică de ^mdată autorităţii publice tutelare şi
acţionarilor  minoritari.   ^In   cazul   respingerii  propunerilor  de  candidaţi,   acţionarii
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minoritari pot transmite  o  singură  dată noi propuneri  de  candidaţi  către  autoritatea

publică tutelară şi AmpIP ^m temen de 5 zile de la data primirii comunicării.
(24) Prin derogare de la prevederile Legii nr.24/2017, cu modificările şi

completările  ulterioare,   după  numirea  administratorilor  ca  umare  a  parcurgerii

procedurii  de  selecţie,  acţionarii  minoritari  au  dreptul  să solicite  aplicarea metodei
votului   cumulativ   pentru      numirea   membrilor   consi]iului   de   administraţie   sau
consiliului  de  supraveghere  numai  dacă  au  intervenit  modificări  semnificative  în
structura acţionariatului ^mtreprinderii publice sau din orice cauză a încetat mandatul
membrilor consiliului  de  administraţie sau  consfliului  de supraveghere  care  au  fost

propuşi de acţionarii minoritari şi numiţi prin aplicarea metodei votului cumulativ.

102.   La articolul 29, alineatul (4) se modifică şiva avea următorul cuprins:
„(4) Anunţul privind selecţia membrilor consiliului de adininistraţie se

publică, prin grija autorităţii publice tutelare, pe pagina de intemet a acesteia şi, prin
grija   preşedintelui   consiliului   de   administraţie,   pe   prima  pagină   de   intemet   a
Întreprinderii publice într-un loc vizibil la ^mcărcarea paginii, precum şi pe pagina de
intemet a AMEPIP, în cel puţin două publicaţii economice şi/sau fmanciare de largă
răspândire, precum şi pe cel puţin o platfomă sau un site de recrutare de resurse umane
cu mare vizibilitate la nivel naţional. Anunţul va cuprinde cel puţin infomaţii privind
numărul de posturi de administrator pentru care se organizează procedura de selecţie,
condiţiile  care  trebuie întrunite  de  candidaţi,  criteriile  de  selecţie  şi modalitatea  de
evaluare    a    candidaţilor.     Selecţia    §e    realizează    cu    respectarea    principiilor
nediscriminării, tratamentului egal şi transparenţei, asumării răspunderii şi cu luarea în
considerare a specificului domeniului de activitate a societăţii."

7.   La articolul 1 punctul 11, alineatul (1) al articoluluî 29] se modifică şi va
avea următoru] cuprins:

„Art.29].-   (1)   În   cazul   vacantării   unuia   sau   a   mai   multor  posturi   de
administrator al unei societăţi, se convoacă, în condiţiile Legii nr. 31/1990, republicată,
cu  modificările  şi  completările ulterioare,  adunarea generală ordinară a acţionarilor

pentru a completa numărul de membri ai consiliului de administraţie cu administratori
provizorii,  cu  respectarea  componenţei  consiliului  de  administraţie/consiliului  de
supraveghere, care au mandat până la finalizarea proceduii de selecţie. În acest scop,
acţionarii vor înainta către AMEPIP propuneri de candidaţi, aceştia putând face parte
din corpul de administratori de întreprinderi publice sau putând fi candidaţi care nu
sunt  înscrişi  ^m  corpul  administratorilor,  iar AMEPIP  va  evalua  propunerile  şi  va
comunica rezultatele evaluării către acţionari, umând ca adunarea generală ordinară a
acţionarilor să numească administratorii provizorii."
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8.   La articolul 1 punctul 12, articolul 294 se modifică şi va avea următorul
cuprins:

„Art.294.-  În  cazul  întreprinderilor  publice  aflate  În  subordinea  unităţilor
administrativ-teritoriale,   administratorii  provizorii  se  numesc   de   către  Adunarea

generală a acţionarilor la propunerea autorităţii publice tutelare competentă, fară avizul
AMEPIP, dispoziţiile art.29 '  alin.(2) -(3) cu privire la durata mandatului provizoriu
fiind aplicabile în mod corespunzător. AmpIP supraveghează respectarea nomelor
legale privind numirea administratorilor i]rovizorii."

9.   La articolul 1 punctul 14, alineatul (3) al articolului 37 se modifică şi va
avea următorul cuprins:

„(3)  Remuneraţia  membrilor  executivi  ai  consiliului  de  administraţie,  a
directorilor sau a membrilor directoratului este fomată dintr-o indemnizaţie fixă lunară

şi o indemnizaţie variabilă. Indemnizaţia fixă lunară nu poate depăşi de 3 ori media pe
ultimele  12 luri a câştigului salarial mediu brut lunar pentm activitatea desfăşuată
confom  obiectului principal  de  activitate ^inregistrat  de  societate,  la nivel  de  clasă,
confom  clasificaţiei  activităţilor  din  econoinia  naţională,  comunicat  de  lnstitutul
Naţional de Statistică anterior numirii. Componenta fixă lunară a membrilor executivi
ai consiliilor de administraţie poate depăşi de 3 ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori
media  pe  ultimele  12  luni  a  câştigului  salarial  mediu  brut  lunar pentm  activitatea
desraşurată confom obiectului principal de activitate ^inregistrat de societate, la nivel
de  clasă,  conform  clasificaţiei  activităţilor  din  economia  naţională,  comunicat  de
lnstitutul Naţional de Statistică pentm perioadele lunare în care societatea îndeplineşte
cumulativ cel puţin umătoarele condiţii:

a) nu are datorii restante faţă de bugetul general consolidat;
b) nu are datorii restante faţă de fimizori şi faţă de alţi creditori;
c)  are  programele  de  investiţii  implementate  confom  graficelor  de

execuţie;

d)  nu  are înregistrate pierderi  contabile  anterioare  şi  nu  înregistrează

pierderi contabile curente.
Componenta variabilă  nu  poate  depăşi  de  6  ori  media  pe  ultimele  12  luni  a

câştigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfăşurată confom obiectului

principal  de  activitate  înregistrat  de  societate  şi  va  avea  la  bază  indicatorii  de
perfomanţă  fmanciari  şi  nefinanciari,  negociaţi  şi  aprobaţi  de  autoritatea  publică
tutelară,   deteminaţi  cu  respectarea  metodologiei  aprobate  prin  ordin  comun   al
ministrului fmanţelor şi al secretarului general al Guvemului, şi se acordă numai dacă
sunt îndeplinite cumulativ cel puţin umătoarele condiţii:

a) nu are datorii restante faţă de bugetul general consolidat;
b) nu are datorii restante faţă de fimizori şi faţă de alţi creditori;
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c)  are  programele  de  investiţii  implementate  conform  graficelor  de
execuţie;

d)  nu  are înregistrate  pierderi  contabile  anierioare  şi  nu  ^mregistrează

pierderi contabile curente;
e) nivelul ratei de profitabilitate deteminată ca raport ^mtre profitul net

şi ciffa de afaceri este mai mare de 5%;
f) creşterea cifi.ei de afaceri în anul curent faţă de anul precedent este mai

mare de 2,5%."

10. După articolul V se introduc două noi artico]e, art.Vl şi VII, cu următorul
cuprins:

„Art.VI.-(1) În aplicarea prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvemului
nr.109/2011  privind  guvemanţa  corporativă  a  întreprinderilor  publice,  aprobată  cu
modificări  şi  completări  prin  Legea  nr.ll1/2016,  cu  modificările  şi  completările
ulterioare, prin act administrativ de desemnare a fimcţionarului public în organele de
conducere  şi  supraveghere  ale  întreprinderilor  publice  confom  dispoziţiilor  art.94
alin.(2')   lit.b)   din   Legea   nr.161/2003   privind   unele   măsuri   pentru   asigurarea
transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de
afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare,
se   înţelege actul administrativ emis de conducătorul autorităţii publice tutelare prin
care mandatează reprezentanţii statului ^m Adunarea generală a acţionarilor/asociaţilor
în vederea exercitării dreptului de vot potrivit dispoziţiilor art.125  alin.(1) din Legea
societăţilor   nr.31/1990,   republicată,    cu   modificările   şi   completările   ulterioare,
coroborat  cu  art.29  alin.(l)  din  Ordonanţa  de  urgenţă  a  Guvemului  nr.109/201l,
aprobată  cu  modificări  şi   completări  prin  Legea  nr.111/2016,   cu  modificările  şi
completările ulterioare.

(2)   Prin   experienţă  în   domeniul  ştiinţelor  inginereşti,   economice,
sociale, juridice sau în domeniul de activitate al respectivei întreprinderi publice, astfel
cum se prevede la art.5 alin.(2) şi art.28 alin.(3) din Ordonanţa de urgenţă a Guvemului
nr.109/2011,   aprobată   cu   modificări   şi   completări   prin   Legea   nr.lll/2016,   cu
modificările  şi  completările ulterioare,  se înţelege vechime în specialitatea studiilor
superioare finalizate cel puţin cu diplomă de licenţă în domeniile menţionate mai sus.
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Art.VII.- Procedurile de selecţie a membrilor consiliului de administraţie şi
membrilor consiliului de supraveghere prevăzuţi la alin. (5) al art.28 din Ordonanţa de
urgenţă  a  Guvemului  nr.109/2011  privind  guvemanţa  corporativă  a întreprinderilor

publice, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr.111/2016, cu modificările
şi completările ulterioare, aflate ^m derulare la data intrării în vigoare a prezentului act
nomativ, se defmitivează confom prevederilor legale în vigoare la data declanşării

procedurilor de selecţie."
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Acest proiect de lege a fost adoptat de Senat în şedinţa din 7 maî 2025, cu
respectarea  prevederilor articolului  76  alineatul  (2)  din  Constituţia  României,
republicată.




